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1) CONTEXTO OPERACIONAL
2) APRESENTAÇÃO DAS DEMONSTRAÇÕES CONTÁBEIS
3) PRINCIPAIS DIRETRIZES CONTÁBEIS
4) INFORMAÇÕES PARA EFEITO DE COMPARABILIDADE
5) BALANÇO PATRIMONIAL E DEMONSTRAÇÃO DO RESULTADO 

AJUSTADOS POR SEGMENTO DE NEGÓCIO - CONSOLIDADO
6) CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA
7) APLICAÇÕES INTERFINANCEIRAS DE LIQUIDEZ
8) TÍTULOS E VALORES MOBILIÁRIOS E INSTRUMENTOS 

FINANCEIROS DERIVATIVOS
9) RELAÇÕES INTERFINANCEIRAS – CRÉDITOS VINCULADOS
10) OPERAÇÕES DE CRÉDITO
11) OUTROS CRÉDITOS
12) OUTROS VALORES E BENS

13) INVESTIMENTOS
14) IMOBILIZADO DE USO E DE ARRENDAMENTO
15) DIFERIDO
16) INTANGÍVEL
17) DEPÓSITOS, CAPTAÇÕES NO MERCADO ABERTO E RECURSOS 

DE EMISSÃO DE TÍTULOS
18) OBRIGAÇÕES POR EMPRÉSTIMOS E REPASSES
19) ATIVOS E PASSIVOS CONTINGENTES E OBRIGAÇÕES LEGAIS – 

FISCAIS E PREVIDENCIÁRIAS
20) DÍVIDAS SUBORDINADAS
21) OUTRAS OBRIGAÇÕES
22) OPERAÇÕES DE SEGUROS, PREVIDÊNCIA E CAPITALIZAÇÃO
23) PARTICIPAÇÃO MINORITÁRIA NAS CONTROLADAS
24) PATRIMÔNIO LÍQUIDO (CONTROLADOR)

25) RECEITAS DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS
26) DESPESAS DE PESSOAL
27) OUTRAS DESPESAS ADMINISTRATIVAS
28) DESPESAS TRIBUTÁRIAS
29) OUTRAS RECEITAS OPERACIONAIS
30) OUTRAS DESPESAS OPERACIONAIS
31) RESULTADO NÃO OPERACIONAL
32) TRANSAÇÕES COM PARTES RELACIONADAS (DIRETAS E INDIRETAS)
33) INSTRUMENTOS FINANCEIROS
34) BENEFÍCIOS A EMPREGADOS
35) IMPOSTO DE RENDA E CONTRIBUIÇÃO SOCIAL
36) OUTRAS INFORMAÇÕES
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º ATÉ 22 ANOS
O programa
Árvore da Vida é
destinado a jovens
de 18 a 22 anos.

TR ABALHO
87% dos 160
b eneficiados
trabalham em
concessionár ias.

Jovens trocam
a sala de aula
pela oficina

Geriane Oliveira

Trinta jovens – entre
eles três garotas –,
que há dez meses ini-
ciaram o curso de ele-

tromecânica automotiva do
Programa Árvore da Vida - Ca-
pacitação Profissional, da Fiat
Automóveis, irão agora arre-
gaçar as mangas e, com cartei-
ra assinada, mostrar na prática
o que aprenderam. Os cursos
oferecidos pelo projeto são
preparados de acordo com a
demanda das concessionárias
da rede, locais onde irão traba-
lhar a partir deste mês. Os jo-
vens estudaram no Senai Ipi-
ranga, parceiro no programa
que é destinado a jovens de 18 a
22 anos, moradores em áreas
carentes e com risco social.

Com o ensino médio com-
pleto, Mirela dos Santos Ho-
landa, de 19 anos, tomou co-
nhecimento do Árvore da Vi-
da por meio de um amigo e re-
solveu investir numa área
que, há algumas décadas, era
restrita ao sexo masculino.
"Gosto muito do assunto e já
havia estudado mecânica em
outra escola. Acredito que
aprender eletromecânica vai
me ajudar a continuar traba-
lhando nessa área", diz.

Mirela gasta quase duas ho-
ras da zona leste, onde mora, até
o Senai do Ipiranga, na zona sul.
Depois das aulas práticas que
teve, admite que aprender a di-
rigir agora é o seu mais novo de-
safio. "Acho que será mais tra-
balhoso do que aprender eletro-
mecânica. Aqui, às vezes, tenho
de usar a força física, mas com
jeitinho, e em equipe, tudo se re-
solve", afirma ela, que irá traba-
lhar na Paulitalia Leste, no Par-
que São Lucas, na zona leste.

Desde 2006 – O programa
Árvore da Vida começou em
2006, em Betim, cidade mineira
que sedia a fabricante italiana
de veículos, e oferece cursos e
oportunidade de emprego no
setor automotivo a jovens em si-
tuação de vulnerabilidade. O
projeto tem parceria com a Uni-
versidade Corporativa da Fiat
(Isvor), com as concessionárias
e com ONGs das cidades onde
atua: Brasília, Belo Horizonte,
Curitiba, Recife, São Paulo, Por-
to Alegre e Salvador.

Segundo a analista de comu-
nicação corporativa da Fiat na
área de relacionamento com a
comunidade, Luana de Carva-
lho Ferreira, o projeto alia qua-
lificação a emprego. "Garantir a
empregabilidade é o diferencial
do programa. A capacitação es-
tá relacionada à demanda de
mão de obra das concessioná-
rias. É uma necessidade real".

Alunos do Programa
Árvore da Vida -
Capacitação
Profissional, da Fiat,
concluíram o curso de
eletromecânica
automotiva e agora
começam a trabalhar nas
concessionárias da rede

Fotos: L.C.Leite/Luz

Mirela dos Santos Holanda (acima) sempre gostou de
mecânica e resolveu ingressar em um setor antes
restrito aos homens. À esquerda, alunos do Árvore da
Vida em aula prática de eletromecânica. Abaixo,
James Alberto Lage: depois de terminar o curso, em
2008, começou a trabalhar no setor de revisão da
concessionária Grand Brasil.

Aprendizado - Comdezme-
ses de duração e em período in-
tegral, o curso garante aos
aprendizes, gratuitamente, uni-
forme, material didático, ali-
mentação, transporte e carteira
de habilitação. Em São Paulo, os
alunos recebem, de professores
do Senai e profissionais do setor,
conhecimento teórico e prático,
com atividades que incluem
diagnósticos e reparos de defei-
tos mecânicos. Além disso, por-
tuguês, matemática, cidadania
e informática. Ao final do curso,
o certificado vem do Senai.

"A sala de aula continua nas
concessionárias. O processo
contribui com a formação inter-
disciplinar do aluno e sua inclu-
são social", diz Luana. De acor-
do com ela, 87% dos 160 apren-
dizes beneficiados pelo projeto
até 2009 trabalham em conces-
sionárias do grupo. "O resulta-
do é positivo para todos".

Emprego - Formado na tur-
ma de 2008, o técnico em ele-
tromecânica James Alberto
Lage, de 22 anos, já está há
quase um ano no setor de re-
v i s ã o  d e a u t o m ó v e i s  d a
Grand Brasil. "O curso é com-
pleto e dá a chance de sair com
um emprego.  Tudo o  que
aprendi, uso na prática. Valeu
a pena", afirma. O encarrega-
do de oficina da Grand Brasil,
Airton Simão de Sousa, de 43
anos, reconhece o esforço do
primeiro aprendiz contrata-
do pela concessionária. "O Ja-
mes foi bem preparado e evo-
lui a cada dia. Poderá até ser
promovido em breve".

O Árvore da Vida é financia-
do pela Fiat e é desenvolvido,
por meio de gestão comparti-
lhada com as concessionárias.
Tem ainda a colaboração, en-
tre outras ONGs, da Fundação
Nossa Senhora Auxiliadora

do Ipiranga (Funsai), que sele-
ciona os candidatos em São
Paulo, onde as concessioná-
rias parceiras são Amazonas,
Auguri, Destaque, Grand Bra-
sil, Itavema, Paulitalia, Ponto,
Sinal e Ventuno. Ao longo de
2010, outros 160 jovens irão in-
tegrar o programa, que plane-
ja novos cursos para Porto
Alegre e Salvador.

"Além de atrair o jovem pa-
ra a qualificação profissional,
equacionando o problema
nacional de mão de obra, o
nosso compromisso é contri-
buir também com sua trans-
formação e cidadania. O Pro-
grama Árvore da Vida é uma
experiência de sucesso e, por
isso, vamos estendê-lo a ou-
tras capitais", conclui Luana.
Mais informações sobre o
programa podem ser obtidas
no site www.fiat.com.br/
a r v o re d a v i d a .

O James foi bem
preparado e evolui
a cada dia. Poderá
até ser promovido.

AIR TON SIMÃO DE SOUSA

ENC ARREGADO DE OFICINA

DA GR AND BR ASIL

Cursos para
quem tem
mais de 30

A Secretaria Municipal
de Desenvolvimento

Econômico e do Trabalho
abriu vagas em cursos do
Plano Territorial de
Qualificação (Planteq) para
operador de telemarketing,
auxiliar de escritório,
atendente de lanchonete e
vendedor para pessoas a
partir de 30 anos. As
inscrições vão até o dia 20.
Os formados que se
destacarem deverão ser
co nt rat a d o s.

A prioridade é para quem
tem mais de 30 anos, mas
podem participar pessoas
acima dos 16, desemprega-
das e que morem na Capital .
Para telemarketing e auxiliar
de escritório é preciso estar
cursando ou ter concluído o
ensino médio. Os cursos têm
200 horas (cinco horas de
aulas por dia). Os estudantes
recebem auxílio transporte,
lanche e material didático.

Para a elaboração da
grade curricular, foram
realizadas reuniões com
empregadores para priorizar
a contratação dos
formandos do Planteq,
especialmente os com idade
acima dos 30 anos. Os
interessados devem
procurar as unidades do CAT
na Luz, Itaquera, Itaim
Paulista, Santana, Casa
Verde, Lapa, Interlagos e
Jabaquara, os CATs móveis
ou as subprefeituras Penha,
Santo Amaro e São Miguel
Paulista. É preciso levar
carteira de trabalho e
originais e cópias do RG, CPF
e comprovantes de
escolaridade e de residência.
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